
労働者派遣法に基づくマージン率等の情報の公開

《2024年10月～2025年9月　派遣実績》

派遣労働者の数 25 人（1日平均）

派遣先の数 12 社（事業所）

労働者派遣料金の平均額 37,912 円（1日8時間あたり）

派遣労働者賃金の平均額 24,544 円（1日8時間あたり）

マージン率 35.3 ％

《マージン率に含まれる費用》

法定福利費 雇用主として負担する健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険等の保険料

福利厚生費 派遣労働者が取得する有給休暇、健康診断費用に充当した費用

旅費交通費 交通費や出張交通費用

採用教育費 採用活動費や教育費用

広告宣伝費 営業活動や採用活動に関わる求人広告費用

事業運営費 人件費、営業活動費、オフィス賃料、通信費、事業許可手続費用等、事業運営に関わる費用

営業利益 労働者派遣料金から派遣労働者賃金、社会保険料、事業運営経費等、販売費及び一般管理費を差し引いた利益

《派遣労働に従事する社員のキャリア形成支援に関する事項・教育訓練に関する事項》

　 キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先：恒川 欣也 k-tsunekawa@bfts.co.jp

教育訓練の種類 対象者 実施主体 方法 賃金支給状況 労働者の費用負担

入職時研修 新規就労派遣労働者 派遣元 OFF-JT 有給 無し

職能別・階層別研修 就労中 派遣労働者 派遣元 OFF-JT 有給 無し

教育訓練の種類 訓練内容

入職時研修 ビジネスマナー研修、情報セキュリティ教育、安全衛生教育、危険予知教育　など

職能別・階層別研修 Linux研修、Windows研修、ネットワーク研修、Shell研修、AWS研修、リーダ育成研修　など

《派遣労働者の待遇決定に係る労使協定の締結について》

労使協定を締結している 対象：全派遣労働者

協定書の有効期限の終期：2026年3月31日


